
Российски Федерации
муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

• «Детский сад № 9 комбинированного вида» (МАДОУ № 9)
660077. г, Красноярск, ул. Весны, д. 13 А т.2-125319, E-mail: dou9@mailkrsk.ru

по внедрению и реализации региональной целевой модели наставничества педагогических работников 
в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 9 комбинированного вида»

на период 2022-- 2024 гг, .

№
п/п Мероприятие Форма представления 

результата Сроки Ответственные

1. Нормативно -  правовое регулирование на уровне муниципалитета и образовательных о рганизаций
1.1 Разработка дорож ной карты по развитию  системы 

наставничества педагогических работников в 
муниципальном автономном дош кольном 
образовательном  учреж дении «Детский сад  №  9 
комбинированного вида» (М А Д О У  №  9)

Д орож ной карты  г о  развитию  
систем ы  наставничества 
педагогических работников, в 
М А Д О У  №  9

М ай - июнь 
2022 г.

Заведую щ ий М АДОУ 
Заместитель 
заведую щ его по УВР

1.2 Разработка пакета локальны х актов, м етодических 
реком ендаций по реализации системы наставничества 
педагогических работников в М А Д О У  №  9

Л окальны е акты, методические 
реком ендации

И ю нь - август 
2022 г.

Заведую щ ий М А Д О У  
Заместитель 
заведую щ его по УВР

1.3 Внесение дополнений/ изменений в П олож ение о 
системе оплаты  труда в образовательны х организациях в 
части стимулирования и поддерж ке педагогических 
работников, ответственны х за сопровож дение 
образовательного процесса в качестве наставников

И зм енения в локальны е акты 
М А Д О У  №  9

И ю нь -  август 
2022 г.

Заведую щ ий М А Д О У

2. Информационно -  организационная, методическая, экспертно-консультационная поддержка
2.1 С истем атическое обновление информации на сайте 

М А Д О У  №  9 о развитии системы  наставничества 
педагогических работников

Н аличие на сайте М А Д О У  №  9 
раздела с соде рж а гельным 
наполнением  о развитии системы 
наставничества педагогических

П остоянно Заведую щ ий М А Д О У  
Заместитель 
заведую щ его по УВР

mailto:dou9@mailkrsk.ru


работников
2.2 Разработка методики оценки эффективности системы 

наставничества педагогических работников в МАДОУ 
№ 9

Методика оценки эффективности 
системы наставничества 
педагогических работников в 
МАДОУ № 9

Август -  
сентябрь 2022

Заведующий МАДОУ 
Заместитель 
заведующего по УВР

3. Внедрение и реализация системы наставничества педагогических работников в образовательных организациях
3.1 Создание условий для реализации системы 

наставничества педагогических работников в МАДОУ 
№ 9

Нормативное обеспечение, 
распорядительная документация, 
программно-методическое 
обеспечение, материально­
техническое обеспечение

Август -  
ноябрь 2022 г.

Заведующий МАДОУ 
Заместитель 
заведующего по УВР 
Заместитель 
заведующего по АХР

3.2 Формирование программно-методического обеспечения 
по реализации системы наставничества педагогических 
работников в МАДОУ № 9

Наличие программно­
методического комплекса по 
наставничеству педагогических 
работников в МАДОУ № 9

В течение
периода
реализации

Заведующий МАДОУ 
Заместитель 
заведующего по УВР

3.3 Формирование базы наставников и наставляемых База наставников и наставляемых В течение
периода
реализации

Заведующий МАДОУ 
Заместитель 
заведующего по УВР 
Творческая группа

3.4 Организация работы наставнических пар или групп в 
МАДОУ № 9

Наличие персонализированных 
программ для наставнических 
пар или групп

В течение
периода
реализации

Заведующий МАДОУ 
Заместитель 
заведующего по УВР 
Творческая группа

4. Содействие по распространению и внедрению лучших наставнических практик, различных форм и моделей для обучающихся, 
педагогов и молодых специалистов

4.1 Формирование реестра успешных практик (кейсов) 
наставничества педагогических работников в МАДОУ 
№ 9

Реестр успешных практик В течение
периода
реализации

Заведующий МАДОУ 
Заместитель 
заведующего по УВР 
Творческая группа

4.2 Трансляция лучших практик по реализации системы 
наставничества педагогических работников в МАДОУ 3 
9 на мероприятиях разного уровня (конференции, 
форумы, фестивали, конкурсы), в средствах массовой 
информации, посредством представления в 
Региональном атласе образовательных практик (РАОП)

Комплекс тематических 
мероприятий

В течение
периода
реализации

Заведующий МАДОУ 
Заместитель 
заведующего по УВР 
Творческая группа

4.3 Информационное освещение о внедрении и реализации 
системы наставничества педагогических работников

Размещение информации на 
сайте МАДОУ № 9

В течение 
периода

Заведующий МАДОУ 
Заместитель



МАДОУ № 9 (о лучших практиках, о лучших 
наставниках, представление кейсов)

реализации заведующего по УВР

4.4 Участие в профессиональных сообществах наставников Участники профессиональных 
сообществ

В течение
периода
реализации

Заведующий МАДОУ 
Заместитель 
заведующего по УВР 
Педагоги-наставники
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