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УТВЕРЖДАЮ: 
МАДОУ№ 9 

К. Коркина 
>7.11.2020 г.

Становление Красноярского стандарта качества образования реализуется в логике формулы КЭД (Конкурентоспособность образовательных 
технологий, Эффективность инфраструктуры, Достоверность достижения результатов):

-  обеспечивая осуществление образовательного процесса, нацеленного на достижение системы приоритетно выделенных личностных 
результатов как качеств личности и метапред четных результатов как общих универсальных умений, повышающих качество освоения 
содержания учебных предметов;

-  применяя инфраструктурные решения, обеспечивающие вовлечённость и включённость в образовательную деятельность каждого 
обучающегося и воспитанника с учетом индивидуальных особенностей и направленностью на достижение образовательных результатов;

-  используя формы, способы и средства проверки практической применимости образовательных результатов в учебной и внеучебной 
деятельности в рамках проектной, исследовательской, научно-технической и другой значимо полезной деятельности.

Задачи 2020-2021 уч. года Задачи и действии Д О У  Действия и мероприятия Д О У О тветственны е
1. «Достижение образовательных результатов»

1.1. Обеспечить условия для 
становления личностных 
качеств и формирования 
способностей, 
отражаемых в ключевых 
социально-нормативных 
возрастных 
характеристиках

1. Уточнить взаимное соответствие форм и 
способов педагогической деятельности, 
направленных на становление приоритет но 
формируемых качеств и способное гей, 
характеризующих готовность ребёнка к 
начальному этапу школьного периода жизни. 

(октябрь -  ноябрь 2020}

1 Цикл рефлексивно-аналитических семинаров, 
семинаров по результатам уточненного взаимного 
соответствия форм и способов педагогической 
деятельности, направленных на становление 
приоритетно формируемых личностных качеств и 
способностей, характеризующих готовность ребёнка 
к начальному этапу школьного периода жизни. 
(ноябрь -  декабрь 2020)

Заведующий,,
Зам зав. по УВР, 
Старший воспитатель, 
Педагоги
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готовности ребёнка к 
начальному этапу 
школьного iepиода 
жизни.

2. Уточнить основные показатели 
педагогической деятельности, направленной на 
становление ключевых личностных качеств и 
способностей как социально-нормативных 
возрастных характеристик готовности ребёнка 
к начальному этапу школьного периода жизни, 
отслеживаемых во ВСОКО

(октябрь ноябрь 2020)
3. Обеспечить организационно-управленческие 
условия для приоритетно формируемых 
ключевых качеств и способностей, 
характеризующих готовность ребёнка к 
начальному этаг у школьного периода жизни.

(сентябрь 2020 июнь 2021)

2. Анализ материалов ДОУ по выделенным основным 
показателям педагогической деятельности, 
направленной на становление ключевых личностных 
качеств и способностей как социально-нормативных 
возрастных характеристик готовности ребёнка к 
начальному этапу школьного периода жизни, 
отслеживаемых во ВСОКО 
(ноябрь -  декабрь 2020)

1.2. Совершенствовать 
внутреннюю систему 
оценки качества 
дошкольного 
образования.

1. Уточнить систему показателей становления 
и формируемое! и личностных качеств и 
способностей, характеризующих развитие 
ребёнка в соответствии с социально­
нормативными возрастными 
характеристиками.

(ноябрь -  декабрь 2020)
2. Уточнить кри герии, показывающие степень 
сформированное™ ключевых личностных 
качеств и способностей как социально­
нормативных возрастных характеристик 
готовности ребёнка к начальному этапу 
школьного периода жизни, отслеживаемых во 
ВСОКО

(январь -  март 2020)

1. Участие в семинарах по методическому 
сопровождению инициативных ДОУ, 
совершенсттующих ВСОКО 
(октябрь 2020 -  март 2021)

1.3. Совершенствовать 
методический арсенал 
педагогов по реализации 
программ дошкольного 
образования с акцентом 
на применение 
эффективных форм и 
способов педагогической 
деятельное! и, 
обеспечивающих 
развитие каждого ребёнка 
в соответствии с 
социально-нормативными 
возрастными 
характерист иками и 
ФГОС д о

1. Проанализировать применяемые в ДОУ 
формы и способы педагогической 
деятельности с точки зрения становления 
личностных качеств и достижения 
формируемых способностей в соответствии с 
социально-нормативными возрастными 
характеристиками.

(октябрь декабрь 2020)
2. Осуществить поиск и внедрение наиболее 
продуктивных форм и способов 
педагогической деятельности, 
обеспечивающих развитие каждого ребёнка в 
соответствии с социально-нормативными 
возрастными характеристиками и ФГОС ДО

(январь 2021 -  июнь 2021)

1. Участие в Фестивале успешных практик 
дошкольной) образования
(апрель -  май 2021)

2. Оформление методически? рекомендации для 
педагогов ДОУ:
-  по созданию условий для становления 

личностных качеств и формирования 
способностей, отражаемых в ключевых 
социально-нормативных возрастных 
характеристиках готовности ребёнка к 
начальному этапу школьного периода жиз ни;

-  по формам и способам оценивания степени 
сформированности личностных качеств и 
способностей в ключевых социально- 
норматш ных возрастных характеристиках
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3. Ввести новшества в формах, способах и 
содержании педагогической деятельности в 
рамках применяемых образовательных 
программ для повышения эффективности и 
качества дошкольного образования в 
соответствии с ФГОС ДО

(октябрь 2020 -  март 2021)
4. Вести мониторинг, отражающий 
становление личностных качеств и достижения 
формируемых способностей у каждого ребёнка 
в сопоставлении с социально-нормативными 
возрастными характеристиками 
соответствующего уровня развития.

(октябрь 2020 -  июнь 2021)_____________

готовности ребёнка к 
школьного периода жизни. 
(май - июнь 202!)

начальному этапу

2. «Кадровое обеспечение достижения образовательных результатов»
2.1. Повышать квалификацию 

и профессиональное 
мастерство в освоении и 
применении 
педагогических средств, 
направленных на 
становление личностных 
качеств и способностей, 
хара стер и ву юш их 
готовность ребёнка к 
начальному этапу 
школьного периода 
жизни

1. Обеспечить уровень необходимого 
профессионального мастерства педагогических 
кадров для становления личностных качеств и 
способностей, характеризующих готовность 
ребёнка к начальному этапу школьного 
периода жизни

(сентябрь 2020 - июнь 2021).

1. Участие ДОУ в деятельности городского
методического объединения педагогов дошкольного 
образования по повышению эффективности 
применяемых образовательных технологий, способов 
и приёмов педагогической деятельности, 
направленных на становление личностных качеств и 
способностей, характеризующих готовность ребёнка 
к начальному этапу школьного периода жизни. 
(август 2020- июнь 2021).

2 Тиражирование применяемых в ДОУ
образовательных технологий, способов и приёмов 
педагогической деятельности, направленных на 
становление личностных качеств и способностей, 
характеризующих готовность ребёнка к начальному 
этапу школьного периода жизни.
(август 2020- июнь 2021)

Зам зав. по УВР, 
Старший воспитатель, 
Педагоги

2.2. Совершенствовать формы 
и способы повышения 
квалификации и 
педагогического 
мастерства, 
обеспечивающие 
профессиональное 
развитие

2. Способствовать участию педагогов в 
разнообразных формах повышения 
профессиональной квалификации и 
педагогического мастерства, обеспечивающих 
профессиональное развитие.

(октябрь 2020 -  июнь 2021)

Участие педагогов ДОУ в мероприятий, направленных 
на выявление и повышение уровня профессионального 
мастерства:
1. «Школа молодого воспитателя»

(сентябрь 2020- июнь 2021)
2. Профессиональный конкурс проектов педагогов и 

административных команд дошкольного 
образования

(октябрь - ноябрь 2020)
3. Фестиваль успешных практик дошкольного 

образования
(апрель - май 2021)

Зам зав, по УВР, 
Старший воспитатель, 
Педагоги

з



4. Профессиональный конкурса «Воспитатель года -  
2020»

________________________________________________________________ (декабрь 2020 -  март 2021)_______________________________________________________
3. «Инфраструктурное обеспечение достижения образовательных результатов»

Под инфраструктурным обеспечением достижения образовательных результатов понимается совокупность взаимосвязанных факторов и возможностей, 
сформированная в виде комплексной системы образовательных отношений, структур и объектов, создающих условия для эффективного фунщионирования и 

____________ ___________________________________ развития муниципальной системы образования__________________________________________________
3.1 Совершенствовать 1. Организация просвещение участников 1. Мониторинг участников образовательного Зам зав. по УВР,
мониторинг качества образовательного процесса навыкам здорового процесса по приобретению навыкам здорового Старший воспитатель,
образования ДОУ питания питания Педагоги

(октябрь 2020 -  нюнь 2021) (октябрь 2020 -  июнь 2021)
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